PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ

(Kèm theo Công văn số 8987/BGDĐT-KTKĐCLGD, ngày28/12/2012  của Bộ GDĐT)

 

Trường (trung tâm)............................
Nhóm.................................................

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ

Tiêu chuẩn: ................
Tiêu chí: .......…....……
a)….....................……………....…………………….....…………….................................
b) ..............…………………………………….....…………….................................……..
c) ...................………………………………….....…………….................................……..
1. Mô tả hiện trạng (mục này phải có mã minh chứng kèm theo):..............

................................................................................................................................................................
2.Điểm mạnh:..............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
3. Điểm yếu:.................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:.................................................................................
.................................................................................................................................................................
5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trường (trung tâm) đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

    Chỉ số a: Đạt (hoặc không đạt):..........
    Chỉ số b: Đạt (hoặc không đạt):..........
    Chỉ số c: Đạt (hoặc không đạt):...........
5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt (hoặc không đạt).

	Xác nhận của Nhóm trưởng
	......., ngày...... tháng ....... năm 20...

Người viết

(Ký và ghi rõ họ tên)



VÍ DỤ (Tiêu chí 1 – Tiêu chuẩn 1)

Trường X

Nhóm: 1 (…)

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ

Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
1. Cơ cấu tổ chức bộ máy của nhà trường theo quy định của Điều lệ trường..., và các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Có hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và các hội đồng (hội đồng trường đối với trường công lập, hội đồng quản trị đối với trường tư thục, hội đồng thi đua và khen thưởng, hội đồng kỷ luật, các hội đồng tư vấn khác);

b) Có tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, Công đoàn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh và các tổ chức xã hội khác;

c) Có các tổ chuyên môn và tổ văn phòng.

1. Mô tả hiện trạng:

Nhà trường có cơ cấu tổ chức bộ máy theo đúng quy định của Điều lệ trường mầm non/tiểu học/trung học và các quy định khác do Bộ giáo dục và Đào tạo: Nhà trường là trường hạng I nên có 01 Hiệu trưởng là đồng chí...[MC] và 02 Phó Hiệu trưởng, [MC] và có các Hội đồng như: Hội đồng trường, được thành lập từ năm 2011, do Trưởng phòng GD&ĐT ra quyết định thành lập [MC], Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng kỷ luật do Hiệu trưởng nhà trường ra quyết định thành lập và làm chủ tịch [MC]. Hằng năm các hội đồng luôn được kiện toàn đảm bảo cơ cấu, thành phần theo quy định [MC]. Tuy nhiên do chưa tập hợp đầy đủ các thành viên bên ngoài nhà trường nên nhà trường chưa thành lập Hội đồng tư vấn.
Nhà trường có đầy đủ các tổ chức chính trị, xã hội như: Chi bộ Đảng với 28 Đảng viên, trong đó có 27 Đảng viên chính thức và 01 đảng viên dự bị, chi bộ Đảng thuộc Đảng bộ Phường/xã [MC]; có tổ chức Công đoàn gồm 45 công đoàn viên trực thuộc Công đoàn ngành Giáo dục huyện Kim Thành, do đ/c Nguyễn Thị Y làm chủ tịch [MC]; có tổ chức Đoàn TNCS HCM trực thuộc Đoàn xã...chi đoàn TN gồm 30 đồng chí do đ/c Nguyễn Văn X làm bí thư [MC]; Có tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh gồm 19 chi đội với 712 đội viên [MC]; Nhà trường có chi hội chữ thập đỏ trực thuộc Hội chữ thập đỏ xã, tuy nhiên việc kiện toàn tổ chức này chưa được thường xuyên, kịp thời.

 Nhà trường có 02 tổ chuyên môn được thành lập (kiện toàn) vào đầu mỗi năm học, đó là tổ...với 22 thành viên và tổ ... với  22 thành viên [MC]. Mỗi tổ có 01 tổ trưởng và 01 tổ phó do Hiệu trưởng ra quyết định bổ nhiệm[MC]. Nhà trường có tổ Văn phòng được Hiệu trưởng ra quyết định thành lập từ năm học 2011-2012, gồm các đ/c là nhân viên hành chính trong nhà trường như: nhân viên kế toán, văn thư, thủ quỹ, Y tế, nhân viên bảo vệ [MC]; Tổ văn Phòng số lượng thành viên ít, lực lượng mỏng, thành lập muộn so với quy định.
2. Điểm mạnh:

Nhà trường có cơ cấu tổ chức bộ máy theo đúng quy định của Điều lệ trường ... và các quy định khác do Bộ giáo dục và Đào tạo qui định. Có Hiệu trưởng, đủ số lượng Hiệu phó; có các Hội đồng; các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; có đầy đủ các tổ chức chính trị, xã hội chi bộ Đảng và các tổ chức đoàn thể khác.

3. Điểm yếu:

- Nhà trường chưa có Hội đồng tư vấn do chưa tập hợp đầy đủ các thành viên bên ngoài nhà trường; tổ Văn phòng số lượng cán bộ nhân viên còn mỏng, một số đồng chí mới hợp đồng nên đôi khi hoạt động chưa được đều tay.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng.

- Đầu năm học 2013-2014 nhà trường sẽ vận động, tập hợp đầy đủ các đồng chí GV đã nghỉ hưu, các cán bộ có tâm huyết để thành lập Hội đồng tư vấn.

- Giao tổ trưởng tổ văn phòng cùng BGH thường xuyên quan tâm bồi có kế hoạch dưỡng nghiệp vụ cho các thành viên mới trong tổ văn phòng để các hoạt động đạt hiệu quả cao hơn.

- ...

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định nhà trường đạt hay chưa đạt từng chỉ số:
	Chỉ số a
	Chỉ số b
	Chỉ số c

	Đạt
	x
	Đạt
	x
	Đạt
	x

	Không đạt
	
	Không đạt
	
	Không đạt
	


5.2. Tự đánh giá tiêu chí:  Đạt 

	
	NGƯỜI VIẾT

(Ký và ghi rõ họ tên)
Nguyễn Thị A


