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KẾ HOẠCH 

Bồi dưỡng CBQL, giáo viên, nhân viên 
Năm học 2014 - 2015
---------

Thực hiện Hướng dẫn số 211/PGD&ĐT-GDPT ngày 11/7/2014 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành về việc Bồi dưỡng CBQL, giáo viên và nhân viên năm học 2014 - 2015; 
Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường,
Trường Trung học cơ sở Đại Đức xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng CBQL, giáo viên và nhân viên năm học 2014 - 2015 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu.
1. Mục đích.


- Nhằm nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị, ý thức trách nhiệm của nhà giáo, cán bộ quản lí cơ sở giáo dục trong giai đoạn cách mạng mới. Quán triệt và tổ chức thực hiện có hiệu quả cho giáo viên và cán bộ quản lý và chủ đề, nhiệm vụ năm học 2014 – 2015.

- Duy trì, phát triển bền vững kết quả bồi dưỡng những năm trước, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh THCS, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy và học.

- Phát huy tốt vai trò của đội ngũ cốt cán trong nhà trường đối với việc bồi dưỡng, kiểm tra, hướng dẫn giáo viên thực hiện có hiệu quả các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

- Tăng cường bồi dưỡng thường xuyên giáo viên thông qua sinh hoạt chuyên môn theo tổ, nhóm chuyên môn và theo cụm trường.

- Tiếp tục nâng cao năng lực về dạy học, kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng trong Chương trình giáo dục phổ thông.

- Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý chỉ đạo cho giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường, đáp ứng chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

2. Yêu cầu.

100% CBQL, giáo viên và nhân viên nhà trường tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng trong hè và trong năm học 2014 - 2015 theo kế hoạch bồi dưỡng của Sở Giáo dục - Đào tạo, của Phòng Giáo dục và Đào tạo và của Nhà trường.
100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng thông qua kế hoạch của nhà trường.
II. Đối tượng bồi dưỡng.
CBQL, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
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	Các lớp do phòng GD&ĐT tổ chức

	1
	Nguyễn Thị Dương
	Giáo viên
	Toán
	13/8/2014

	2
	Nguyễn Văn Huyến
	Giáo viên
	Toán
	13/8/2014

	3
	Vũ Thị Mai
	Giáo viên
	Toán
	13/8/2014

	4
	Vũ Thị Hoa
	Giáo viên
	Toán
	13/8/2014

	5
	Nguyễn Vũ Dương
	Giáo viên
	Toán
	13/8/2014

	6
	Nguyễn Văn Huyến
	Giáo viên
	Vật lý
	15/8/2014

	7
	Đào Duy Hùng
	Giáo viên
	Vật lý
	15/8/2014

	8
	Vũ Thị Hoa
	Giáo viên
	Vật lý
	15/8/2014

	9
	Phạm Mạnh Hùng
	Hiệu trưởng
	Hóa học
	15/8/2014

	10
	Nguyễn Thị Thanh Huệ
	Giáo viên
	Hóa học
	15/8/2014

	11
	Nguyễn Thị Thanh Huệ
	Giáo viên
	Sinh học
	13/8/2014

	12
	Đồng Thị Xiêng
	Giáo viên
	Sinh học
	13/8/2014

	13
	Lưu Thị Thúy Hằng
	Giáo viên
	Sinh học
	13/8/2014

	14
	Nguyễn Đức Tuấn
	Phó Hiệu trưởng
	Ngữ văn
	15/8/2014

	15
	Phạm Văn Hưng
	Giáo viên
	Ngữ văn
	15/8/2014

	16
	Quán Thị Dự
	Giáo viên
	Ngữ văn
	15/8/2014

	17
	Vũ Văn Khánh
	Giáo viên
	Ngữ văn
	15/8/2014

	18
	Nguyễn Đăng Định
	Giáo viên
	Ngữ văn
	15/8/2014

	19
	Vũ Văn Hưng
	Giáo viên
	Ngữ văn
	15/8/2014

	20
	Bùi Thị Nhàn
	Giáo viên
	Ngữ văn
	15/8/2014

	21
	Quán Thị Dự
	Giáo viên
	Lịch sử
	19/8/2014

	22
	Bùi Thị Nhàn
	Giáo viên
	Lịch sử
	19/8/2014

	23
	Vũ Văn Hưng
	Giáo viên
	Lịch sử
	19/8/2014

	24
	Nguyễn Thị Thạch
	Giáo viên
	Lịch sử
	19/8/2014

	25
	Trần Thị Huyền
	Giáo viên
	Lịch sử
	19/8/2014

	26
	Lưu Thị Thương
	Giáo viên
	Lịch sử
	19/8/2014

	27
	Phạm Thị Thu Trang
	Giáo viên
	Địa lý
	13/8/2014

	28
	Nguyễn Đăng Định
	Giáo viên
	Địa lý
	13/8/2014

	29
	Trần Thị Huyền
	Giáo viên
	Địa lý
	13/8/2014

	30
	Phạm Văn Hưng
	Giáo viên
	GDCD
	13/8/2014

	31
	Nguyễn Thị Thạch
	Giáo viên
	GDCD
	13/8/2014

	32
	Lưu Thị Thương
	Giáo viên
	GDCD
	13/8/2014

	33
	Lưu Hồng Nhung
	Giáo viên
	Tin học
	13/8/2014

	34
	Nguyễn Văn Công
	Giáo viên
	Tin học
	13/8/2014

	35
	Đồng Văn Khiên
	Giáo viên
	Mỹ thuật
	13/8/2014

	36
	Nguyễn Văn Tám
	Giáo viên
	Thể dục
	15/8/2014

	37
	Phạm Văn Kiên
	Giáo viên
	Thể dục
	15/8/2014

	38
	Đồng Văn Tám
	Giáo viên
	Âm nhạc
	15/8/2014

	39
	Nguyễn Văn Huyến
	Giáo viên
	Công nghệ (CN)
	19/8/2014

	40
	Đào Duy Hùng
	Giáo viên
	Công nghệ (CN)
	19/8/2014

	41
	Nguyễn Vũ Dương
	Giáo viên
	Công nghệ (CN)
	19/8/2014

	42
	Nguyễn Thị Thanh Huệ
	Giáo viên
	Công nghệ (NN)
	19/8/2014

	43
	Đồng Thị Xiêng
	Giáo viên
	Công nghệ (NN)
	19/8/2014

	44
	Lưu Thị Thúy Hằng
	Giáo viên
	Công nghệ (NN)
	19/8/2014


III. Nội dung bồi dưỡng.
1. Thực hiện nghiêm túc các nội dung bồi dưỡng do Sở và Phòng Giáo dục và  Đào tạo tổ chức.
2. Bồi dưỡng tại trường, Phòng Giáo dục và Đào tạo. 
2.1. Nội dung bồi dưỡng:
- Các văn kiện, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ lần thứ XV theo chỉ đạo của các cấp ủy Đảng và nội dung chỉ đạo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015.

- Tiếp tục thực hiện Quy chế bồi dưỡng thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư số 26/2012/QĐ-BDGDĐT ngày 10/7/2012 và Công văn số 2389/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 13/5/2014 hướng dẫn triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên năm học 2014 - 2015. 

- Tiếp tục bồi dưỡng dạy học, kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng trong Chương trình giáo dục phổ thông ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/52006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở và trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 30/2009/TT-BGD&ĐT ngày 22/10/2009 theo Kế hoạch số 187/ngày 20/4/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; Chuẩn hiệu trưởng trường THCS, THPT và trường phổ thông nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 29/2009/TT-BGD&ĐT ngày 22/10/2009; Kế hoạch số 142/KH-BGD&ĐT ngày 02/4/2010 và công văn số 2962 ngày 14/4/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.
- Tập huấn và tổ chức diễn đàn trên mạng về đổi mới kiểm tra, đánh giá trong quá trình dạy học ở trường trung học gồm: các môn Toán, Vật lí, Hóa học, Sinh học, Lịch sử, Địa lí, Ngữ văn, Giáo dục Công dân, Công nghệ, Thể dục, Tin học, Âm nhạc, Mĩ thuật  cấp THCS. 

- Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác thiết bị ở trường THCS.

- Tập huấn kĩ năng tư vấn tâm lí, hướng nghiệp cho CBQL, GV phổ thông.

- Tập huấn CBQL, GV về biên soạn câu hỏi, bài tập và xây dựng đề kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực của 9 môn học cấp THCS.

- Tập huấn CBQL, GV cốt cán về xây dựng và tổ chức dạy học chủ đề liên môn cấp THCS.

- Tập huấn CBQL, GV về dạy học môn Giáo dục công dân cấp THCS.

- Tập huấn tăng cường kỹ năng biên soạn tài liệu và tổ chức dạy học các chủ đề tích hợp và phân hóa.

- Tập huấn kỹ năng thiết kế bài giảng e-learning;

- Tập huấn kỹ năng khai thác, sử dụng phần mềm thi đua trực tuyến.
2.2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên: Căn cứ các nội dung được tập huấn, điều kiện thực tế và modun bồi dưỡng thường xuyên, xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng chi tiết cho cả năm học đảm bảo thực hiện đủ thời lượng bồi dưỡng thường xuyên 120 tiết/năm học xong trước ngày 09/8/2014. 
IV. Thời gian, hình thức và phương pháp bồi dưỡng.
1. Thời gian bồi dưỡng.
* Bồi dưỡng trong hè năm 2014.

Theo kế hoạch cụ thể của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
* Bồi dưỡng trong năm học: Tiếp tục triển các nội dung được bồi dưỡng trong hè, hưỡng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học và một số modun bồi dưỡng thường xuyên.
2. Hình thức bồi dưỡng.

- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng tập trung do Sở Giáo dục & Đào tạo, Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức kết hợp với các sinh hoạt nhóm, tổ chuyên môn, hội thảo, hội thi giáo viên giỏi các cấp, tổ chức tham quan học tập trao đổi kinh nghiệm quản lý, giảng dạy và tự bồi dưỡng của CBQL, giáo viên;
- Kết hợp bồi dưỡng trong hè và tự bồi dưỡng trong năm học theo nhu cầu của giáo viên, và kế hoạch của nhà trường;
- Chú trọng thực hành, kết hợp các hình thức nghe giảng, thảo luận.
3. Phương pháp bồi dưỡng
- Xây dựng và triển khai kế hoạch bồi dưỡng tới CBQL, giáo viên, nhân viên nhà trường.
- Phát huy hình thức tự bồi dưỡng kết hợp với nghe giảng, trao đổi thảo luận ở tổ, nhóm chuyên môn và nhà trường.
- Tăng cường thực hành, dự giờ, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp.
- Chú trọng sử dụng các thiết bị, phương tiện, đồ dùng dạy học.

- Tổ chức sơ kết, rút kinh nghiệm, đánh giá công tác bồi dưỡng CBQL và giáo viên, nhân viên vào cuối học kỳ và cuối năm học.

V. Tổ chức thực hiện

1. Hiệu trưởng 
- Xây dựng và triển khai Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên của nhà trường. 

- Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX. Phê duyệt kế hoạch BDTX của giáo viên xong trước ngày 10/8/2014.
- Cử CBQL, giáo viên, nhân viên dự các lớp tập huấn do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Lập danh sách cán bộ, giáo viên, nhân viên tham dự các lớp bồi dưỡng hè năm 2014. 
- Tổ chức tập huấn cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường Kế hoạch.
- Quản lý, chỉ đạo, kiểm tra công tác bồi dưỡng hè 2014 và trong năm học 2014 - 2015 của giáo viên, nhân viên. Kết thúc năm học tổ chức đánh giá, xếp loại giáo viên.
- Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch bồi dưỡng của nhà trường sau khi  kết thúc học kì I và năm học về Phòng Giáo dục và Đào tạo.
2. Tổ trưởng chuyên môn.

- Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng trên cơ sở Kế hoạch của nhà trường.  

- Quản lý, chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt công tác tự học, tự nghiên cứu và giảng dạy.
- Theo dõi, chỉ đạo, kiểm tra công tác BDTX của giáo viên trong tổ.
- Thực hiện tốt các nhiệm vụ do Hiệu trưởng phân công. 
3. Giáo viên, nhân viên.
- Thực hiện nghiêm túc Kế hoạch BDTX theo sự chỉ đạo của Nhà trường, của Tổ, nhóm chuyên môn.

- Xây dựng kế hoạch BDTX của cá nhân (xong trước ngày 09/8/2014), tích cực tham gia chương trình bồi dưỡng thường xuyên do các cấp quy định nhằm phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của bản thân; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của cá nhân.

Trên đây là Kế hoạch BDTX của nhà trường; đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc nội dung kế hoạch nhằm nâng cao chất lượng công tác giáo dục.
	Nơi nhận:
- Phòng  GD&ĐT (để báo cáo);

- BGH, Tổ chuyên môn;
 - Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỜNG
Phạm Mạnh Hùng
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