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KẾ HOẠCH

Kiểm điểm tự phê bình và phê bình gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về xây dựng Đảng; đánh giá phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và tổng kết phong trào thi đua xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh năm 2013
Căn cứ các văn bản hướng dẫn của Trung ương và của Tỉnh uỷ Hải Dương về việc đánh giá phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2013;

Căn cứ kế hoạch số 59-KH/HU, ngày 26/11/2013 của Huyện ủy Kim thành về việc tổ chức kiểm điểm tự phê bình và phê bình gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về xây dựng Đảng; đánh giá phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2013;
Đảng ủy xã Đại đức xây dựng kế hoạch thực hiện như sau: 
A – MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

1. Kiểm điểm, tự phê bình và phê bình năm 2013 gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về xây dựng Đảng nhằm đánh giá kết quả thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của tập thể; chức trách, nhiệm vụ của cá nhân và kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI); nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ, quản lý các cấp, các ngành.

2. Chỉ đạo kiểm điểm chặt chẽ, đúng nguyên tắc; tổ chức kiểm điểm nghiêm túc, phát huy tính tự giác, trung thực, khách quan, tránh hình thức; đánh giá đúng ưu, khuyết điểm trong lãnh đạo, quản lý, điều hành, phong cách, lề lối làm việc, ý thức tổ chức kỷ luật, đạo đức, lối sống và tính tiền phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên. Lấy kết quả kiểm điểm của tập thể làm cơ sở để kiểm điểm cá nhân; lấy kết quả kiểm điểm của cá nhân để bổ sung, hoàn chỉnh kiểm điểm của tập thể và đánh giá cán bộ, đảng viên, làm căn cứ để quy hoạch, bố trí, sử dụng cán bộ. 

3. Nâng cao chất lượng đánh giá, xếp loại tổ chức cơ sở đảng và đảng viên; biểu dương, khen thưởng những tổ chức đảng, đảng viên có thành tích xuất sắc tiêu biểu; kịp thời phát hiện và chấn chỉnh những biểu hiện lệch lạc; đề ra và tổ chức thực hiện tốt các giải pháp nhằm tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh. 
B - ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG, CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH
I- KIỂM ĐIỂM TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH NĂM 2013 GẮN VỚI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 4 (KHOÁ XI) VỀ XÂY DỰNG ĐẢNG

1- Đối tượng kiểm điểm

1.1- Đối với tập thể

Gồm tập thể Đảng ủy, chi ủy cơ sở; tập thể lãnh đạo các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể của xã.

1.2- Đối với cá nhân:

- Đảng viên trong toàn Đảng bộ cơ sở ( trừ đảng viên đã được miễn công tác và sinh hoạt đảng).

2- Nội dung kiểm điểm

2.1 Đối với tập thể:

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao; trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo trong việc quán triệt và triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; trong xây dựng các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện ở địa phương, cơ quan, đơn vị; chỉ rõ ưu điểm, khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân.

- Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng, nhất là trong công tác cán bộ; làm rõ quyền hạn, trách nhiệm của tập thể và cá nhân, nhất là cá nhân đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ và giải pháp khắc phục những hạn chế yếu kém; việc đổi mới phương thức lãnh đạo, xây dựng và thực hiện quy định, quy chế làm việc của tập thể lãnh đạo; biện pháp đấu tranh, ngăn chặn, xử lý sai phạm đối với tổ chức và cá nhân. 

- Kết quả thực hiện các giải pháp nhằm khắc phục hạn chế, khuyết điểm được chỉ ra sau kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) và những vấn đề phát sinh sau kiểm điểm; chủ trương, biện pháp phát hiện, giáo dục, đấu tranh, ngăn chặn suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của tập thể và cá nhân thuộc cấp mình quản lý; vấn đề phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết nội bộ trong tập thể lãnh đạo; kết quả công tác kiểm tra, giám sát cán bộ, đảng viên và thực hiện Quy định những điều đảng viên không được làm; niềm tin của cán bộ, đảng viên, nhân dân đối với cấp ủy, tổ chức đảng hoặc lãnh đạo cơ quan, đơn vị.

- Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương ở địa phương, cơ quan, đơn vị. 

2.2. Đối với cá nhân:

a) Đối với đảng viên không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý ( Là những Đảng viên không tham gia Đảng ủy, chi ủy, trưởng và phó các cơ quan ban ngành đoàn thể )

- Về tư tưởng chính trị: Sự trung thành với chủ nghĩa Mác- Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; việc chấp hành, bảo vệ, tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; ý thức, trách nhiệm và thái độ trong đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng cách mạng; tinh thần học tập nâng cao trình độ, hiểu biết và năng lực công tác của bản thân.

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống: Kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; tinh thần đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm; đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà nhân dân; việc giữ gìn đạo đức, lối sống và phát huy tính tiền phong, gương mẫu, trách nhiệm nêu gương của người đảng viên; việc chấp hành Quy định về những điều đảng viên không được làm; tính trung thực, khách quan trong tự phê bình, phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ.

- Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: Tinh thần trách nhiệm, kết quả và mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao; ý thức xây dựng tổ chức đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị-xã hội ở địa phương, cơ quan, đơn vị

- Về ý thức tổ chức kỷ luật: Việc chấp hành sự phân công của tổ chức; ý thức chấp hành quy chế, quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị và ở nơi cư trú; tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu và tự sửa chữa khuyết điểm sau tự phê bình và phê bình; việc thực hiện chế độ sinh hoạt đảng.

b) Đối với đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý ( Là những Đảng viên tham gia Đảng ủy, chi ủy, trưởng và phó các cơ quan ban ngành đoàn thể )

- Về tư tưởng chính trị: Sự trung thành với chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hổ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; ý thức chấp hành, bảo vệ, quán triệt, tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thái độ và tinh thần trách nhiệm trong đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng cách mạng của bản thân và cán bộ, đảng viên thuộc phạm vi quản lý; tinh thần học tập nâng cao trình độ, hiểu biết và năng lực công tác.

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống: Kết quả rèn luyện, tu dưỡng của cá nhân và trách nhiệm vận động cán bộ, đảng viên trong học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; trong đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm; trong giữ gìn đạo đức, lối sống và phát huy tính tiền phong, gương mẫu, trách nhiệm nêu gương của đảng viên, của cán bộ lãnh đạo, quản lý; trong chấp hành Quy định về những điều đảng viên không được làm; tính trung thực, khách quan trong tự phê bình, phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ.

- Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: Kết quả và mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao; tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo điều hành; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng nhất là trong bố trí, sử dụng, đề bạt cán bộ; trách nhiệm cá nhân đối với những khuyết điểm, yếu kém của tập thể trong công tác cán bộ và trong lãnh đạo phát triển kinh tế - xã hội...; việc xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của cá nhân trong mối quan hệ với tập thể lãnh đạo; việc đổi mới phương pháp công tác, phong cách lãnh đạo và lề lối làm việc; có hay không việc lợi dụng danh nghĩa của tập thể để áp đặt ý đồ cá nhân, để người thân lợi dụng chức vụ để trục lợi; có hay không biểu hiện về lợi ích cục bộ, lợi ích nhóm.

- Về ý thức tổ chức kỷ luật: Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng; chấp hành sự phân công của tổ chức; tinh thần gương mẫu chấp hành và lãnh đạo thực hiện tốt quy chế, quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú; ý thức lắng nghe, tiếp thu và tự sửa chữa khuyết điểm sau tự phê bình và phê bình; việc thực hiện chế độ sinh hoạt đảng.

- Kiểm điểm việc tiếp thu, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm hoặc vi phạm (nếu có) được chỉ ra sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) và những vấn đề mới phát sinh (nếu có).

Trong kiểm điểm tập thể, các cá nhân, nhất là các đồng chí giữ chức vụ lãnh đạo phải kiểm điểm làm rõ kết quả khắc phục, sửa chữa yếu kém, khuyết điểm đã được kết luận hoặc mới phát sinh sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) và đề ra nhiệm vụ, giải pháp khắc phục.

Báo cáo kiểm điểm tập thể và bản kiểm điểm cá nhân cần chỉ rõ ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân; xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân và đề ra phương hướng, biện pháp sửa chữa, khắc phục khuyết điểm.

3- Các bước tiến hành kiểm điểm

3.1- Chuẩn bị kiểm điểm

- Người đứng đầu cấp uỷ, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trực tiếp chỉ đạo chuẩn bị báo cáo kiểm điểm của tập thể. Báo cáo kiểm điểm của tập thể phải gửi trước cho các thành viên lãnh đạo ít nhất 3 ngày để nghiên cứu, chuẩn bị ý kiến tham gia, đóng góp.

- Mỗi cá nhân chỉ làm một bản kiểm điểm (theo mẫu).
- Cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị cấp trên gợi ý nội dung cần đi sâu kiểm điểm đối với tập thể và cá nhân thuộc cấp mình quản lý (nếu xét thấy cần) bằng văn bản.

3.2- Nơi kiểm điểm

3.2.1- Đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý:

 - Các đồng chí Uỷ viên Ban thường vụ Đảng ủy cơ sở kiểm điểm trước Ban chấp hành Đảng bộ, trước tập thể nơi mình là người đứng đầu hoặc là thành viên lãnh đạo và chi bộ nơi sinh hoạt; Các đồng chí cấp ủy viên cấp uỷ cơ sở kiểm điểm trước tập thể nơi mình là người đứng đầu hoặc là thành viên lãnh đạo và chi bộ nơi sinh hoạt. Bí thư, phó bí thư chi bộ, chi ủy viên kiểm điểm trước chi bộ nơi sinh hoạt.
- Các đồng chí lãnh đạo các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể xã  kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo các cơ quan, đơn vị nơi công tác và ở chi bộ nơi sinh hoạt.
3.2.2-  Đảng viên không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý: Kiểm điểm ở chi bộ nơi sinh hoạt.
3.3- Tổ chức kiểm điểm:

Việc kiểm điểm được tiến hành theo trình tự: Tập thể kiểm điểm trước, cá nhân kiểm điểm sau; cấp ủy viên, cán bộ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm trước, đảng viên kiểm điểm sau.

3.4- Đánh giá cán bộ, đảng viên sau kiểm điểm:

Trên cơ sở kết quả kiểm điểm và tự xếp loại của từng cá nhân, cấp có thẩm quyền sẽ thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ theo Quy chế đánh giá cán bộ, công chức; Phương pháp, trình tự đánh giá xếp loại đảng viên thực hiện theo Hướng dẫn số 08-HD/BTC ngày 07/11/2011 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ về đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên. 

Cụ thể: Phân loại Đảng viên theo 4 mức:
- Loại 1: Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Loại 2:  §¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch hoµn thµnh tèt nhiÖm vô.

- Loại 3:  §¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch hoµn thµnh nhiÖm vô.

- Loại 4:  §¶ng viªn vi ph¹m t­ c¸ch kh«ng hoµn thµnh nhiÖm vô.
Cách làm: Trước hết bỏ phiếu phân loại Đảng viên theo 3 mức ( Từ loại 2 đến loại 4 ). Sau ®ã tõ sè ®¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch hoµn thµnh tèt nhiÖm vô, Chi bé bá phiÕu lÊy sè ®¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô .
* L­u ý: Sè ®¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô kh«ng v­ît qu¸ 15% sè ®¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch hoµn thµnh tèt nhiÖm vô.
3.5- Thời gian tiến hành:

- Từ ngày 28/11 đến 3/12/2013: Chi ủy các chi bộ phát mẫu bản kiểm điểm và hướng dẫn Đảng viên viết bản kiểm điểm theo nội dung trong kế hoạch.

- Từ ngày 05 đến ngày 08/12/2013: Các chi bộ tiến hành kiểm điểm, đánh giá, phân loại Đảng viên. ( Phiếu phân loại Đảng viên phải được niêm phong trước hội nghị và có chữ ký giáp lai của tổ kiểm phiếu)

- Sáng ngày 9/12/2013 các chi bộ nộp biên bản hội nghị bình xét, các bản kiểm điểm về văn phòng Đảng ủy.

- Ngày 10 đến 12/12/2012 Đảng ủy họp kiểm điểm và đánh giá phân loại Đảng viên.

II- ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG:

1- Đối tượng đánh giá:

- Chi bộ trực thuộc Đảng uỷ cơ sở.

2- Nội dung và phương pháp đánh giá:

Nội dung và phương pháp đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng năm 2013 được thực hiện theo Quyết định số 368-QĐ/TU ngày 07/11/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Hải Dương, về ban hành hệ thống tiêu chuẩn, tiêu chí và biểu điểm đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng; mục I.2 và mục I.3 Hướng dẫn số 08-HD/BTC ngày 07/11/2011 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ Hải Dương về đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên, gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI).

Chất lượng tổ chức cơ sở đảng được xếp thành 4 mức:

- Chi bộ đảng trong sạch, vững mạnh.

- Chi bộ đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Chi bộ đảng hoàn thành nhiệm vụ.

- Chi bộ đảng yếu kém.
3. Các bước tiến hành:

- Từ ngày 28 đến ngày 03/12/2013: các chi ủy chi bộ nghiên cứu các văn bản hướng dẫn của Tỉnh uỷ, Huyện uỷ, Đảng ủy.
- Từ ngày 05 đến ngày 08/12/2013: Các chi bộ căn cứ vào mức độ hoàn thành trong năm 2013 của đơn vị mình đối chiếu với từng tiêu chuẩn, tiêu chí để đánh giá mức độ hoàn thành.
- Sáng ngày 09/12/2013 các chi bộ nộp kết quả tự đánh giá của chi bộ mình về Ban Thường vụ Đảng uỷ (qua Văn phòng Đảng ủy uỷ).
III- KHEN THƯỞNG TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN: 

1- Đảng uỷ cơ sở xét, quyết định:

- Tặng giấy khen và tiền thưởng cho chi bộ trực thuộc đạt trong sạch, vững mạnh tiêu biểu. 
- Tặng giấy khen và tiền thưởng cho đảng viên của Đảng bộ đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong năm.
IV- TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA XÂY DỰNG TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG SẠCH VỮNG MẠNH NĂM 2013: 
1, Chi bé : Sau khi ®· hoµn tÊt ph©n lo¹i ®¶ng viªn, chi bé tiÕn hµnh tæng kÕt c«ng t¸c §¶ng n¨m 2013( Cã thÓ tiÕn hµnh cïng ngµy víi ph©n lo¹i §¶ng viªn). NÕu kh«ng tiÕn hµnh cïng ngµy víi ph©n lo¹i ®¶ng viªn th× thêi gian tæng kÕt cña Chi bé ph¶i xong tr­íc 20/12/2013.

- C¸c Chi bé chuÈn bÞ ®Çy ®ñ b¸o c¸o tæng kÕt tr×nh héi nghÞ.

- Ph­¬ng h­íng n¨m 2014 cña Chi bé n»m trong ph­¬ng h­íng §¹i héi Chi bé nhiÖm kú 2012-2015.

2, §¶ng bé: Tæ chøc tæng kÕt dÞp ®Çu th¸ng 1/2014.
C- TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

1, C¸c chi bé c¨n cø kÕ ho¹ch cña §¶ng ñy tæ chøc ®¸nh gi¸, ph©n lo¹i chi bé vµ §¶ng viªn theo ®óng néi dung vµ thêi gian ®· x©y dùng. 

( L­u ý: C¸c héi nghÞ kiÓm ®iÓm, ®¸nh gi¸, ph©n lo¹i Chi bé vµ §¶ng viªn ph¶i mêi ®ång chÝ §¶ng ñy viªn phô tr¸ch chi bé dù vµ chØ ®¹o).
2, C¸c ®ång chÝ §¶ng ñy viªn phô tr¸ch c¸c chi bé cã tr¸ch nhiÖm l·nh ®¹o, kiÓm tra, ®«n ®èc c¸c chi bé ®­îc phô tr¸ch thùc hiÖn tèt viÖc ®¸nh gi¸ chÊt l­îng tæ chøc c¬ së §¶ng vµ ®¶ng viªn n¨m 2013.

3, UBKT §¶ng ñy cã tr¸ch nhiÖm theo dâi, kiÓm tra viÖc ®¸nh gi¸ cña c¸c chi bé, ph¸t hiÖn kÞp thêi c¸c chi bé cã biÓu hiÖn lµm qua loa, h×nh thøc, kh«ng chÊt l­îng, ph¶n ¶nh kÞp thêi vÒ th­êng trùc §¶ng ®Ó cã h­íng gi¶i quyÕt.
Nơi nhận:                                                               T/M ĐẢNG ỦY
- Ban Thường vụ Huyện uỷ;                                                                BÍ THƯ
- Đ/C Trưởng Cụm số 07;  
- Đ/C HUV phụ trách xã;           

- Các Đ/c uỷ viên BCH Đảng bộ xã;

- Các ban, ngành, đoàn thể xã;

- Các Chi bộ trực thuộc Đảng uỷ;

- Lưu VPĐU                                                             Nguyễn Văn Nam

        §¶ng bé x· ®¹i ®øc                       ®¶ng céng s¶n viÖt nam
Chi bé..............................................                 ---------------------------------------------------

                                                       §¹i §øc, ngµy 02 th¸ng 12 n¨m 2013

b¶n kiÓm ®iÓm c¸ nh©n n¨m 2013

 Hä Vµ tªn:........................................................................................................

 Chøc vô §¶ng:.................................................................................................   

 Chøc vô chÝnh quyÒn, ®oµn thÓ:.......................................................................   

           §¬n vÞ c«ng t¸c………………………………………………………………

 HiÖn ®ang sinh ho¹t vµ c«ng t¸c t¹i Chi bé: :..................................................
1- VÒ t­ t­ëng chÝnh trÞ: ..........................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
2- VÒ phÈm chÊt ®¹o ®øc, lèi sèng: .........................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
3 - VÒ thùc hiÖn chøc tr¸ch nhiÖm vô ®­îc giao:

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... ..................................................................................................................................... .....................................................................................................................................
4 - VÒ ý thøc tæ chøc kû luËt:

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... ..................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................

5 -  KÕt qu¶ ph¸t huy ­u ®iÓm, kh¾c phôc, söa ch÷a yÕu kÐm, khuyÕt ®iÓm theo NQ TW 4 (Khãa XI) vµ nh÷ng vÊn ®Ò ph¸t sinh míi:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
6 - H¹n chÕ, yÕu kÐm, khuyÕt ®iÓm, nguyªn nh©n:

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

7 - Ph­¬ng h­íng vµ biÖn ph¸p kh¾c phôc, söa ch÷a yÕu kÐm  khuyÕt ®iÓm trong thêi gian tíi:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... .....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

8 - Tù nhËn møc xÕp lo¹i chÊt l­îng ®¶ng viªn, c¸n bé, c«ng chøc: 

( §¸nh dÊu X vµo dßng t­¬ng øng)
8.1, XÕp lo¹i chÊt l­îng ®¶ng viªn
- §¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch, hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô……………………………..
- §¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch, hoµn thµnh tèt nhiÖm vô…………………………………..
- §¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch, hoµn thµnh nhiÖm vô………………………………………
- §¶ng viªn vi ph¹m t­ c¸ch, hoÆc kh«ng hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô………….

8.2, XÕp lo¹i chÊt l­îng c¸n bé, c«ng chøc:(ChØ ®/c P.Hïng, TuÊn, Kh¸nh viÕt phÇn nµy).
 - Hoµn thµnh xuÊt s¾c chøc tr¸ch, nhiÖm vô………………………………………
 - Hoµn thµnh tèt chøc tr¸ch, nhiÖm vô……………………………………………
 - Hoµn thµnh chøc tr¸ch, nhiÖm vô………………………………………………..
 - Ch­a hoµn thµnh chøc tr¸ch, nhiÖm vô………………………………………….

                                                                   Ng­êi tù kiÓm ®iÓm

                                                                          (Ký ghi râ hä tªn)
        §¶ng bé x· ®¹i ®øc                       ®¶ng céng s¶n viÖt nam
Chi bé..............................................                 ---------------------------------------------------

                                                       §¹i §øc, ngµy ……. th¸ng 12 n¨m 2013

Biªn b¶n héi nghÞ chi bé
§¸nh gi¸ chÊt l­îng tæ chøc c¬ së §¶ng vµ §¶ng viªn n¨m 2013

Hôm nay, vào hồi ….. giờ ……. phút, ngày …. tháng …. năm 2013.

 Tại: ………………………………………………………………….

Chi bé………………………………………….. tiến hành đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đảng và Đảng viên trong chi bộ. 

Tổng số Đảng viên trong chi bộ………….đ/c. ( Chính thức……đ/c. Dự bị…..đ/c)

Có mặt:……….đồng chí.( Chính thức……đ/c. Dự bị…..đ/c) . 

Vắng mặt……….đồng chí . Có lý do……….đồng chí. 

- Chủ toạ: ……………………………………………………………………….

- Thư ký:………………………………………………………………………..

Đại biểu mời dự và chỉ đạo hội nghị……………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

Nội dung: Đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đảng và Đảng viên trong chi bộ. 

Phần chi tiết:

1, §ång chÝ chñ to¹ héi nghÞ tuyªn bè lý do, giíi thiÖu ®¹i biÓu vµ nªu lý do cña héi nghÞ.

2, §/c……………………………..qu¸n triÖt vµ nªu ph­¬ng ph¸p tiÕn hµnh đánh giá.
3, Héi nghÞ tiÕn hµnh đánh giá.
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
        §¶ng bé x· §¹i ®øc                                 §¶ng céng s¶n viÖt nam
 Chi bé:.........................................                                       ---------------***--------------
                                                                               §¹i §øc, ngµy....... th¸ng 12 n¨m 2013

      Biªn b¶n Tæng hîp kÕt qu¶ ph©n lo¹i §¶ng viªn n¨m 2013

Vµo håi….. giê, ngµy…..th¸ng... n¨m 2013. T¹i………………………………
Chi bé……………………………………..tiÕn hµnh ph©n lo¹i §¶ng viªn n¨m 2013.

Chñ to¹ héi nghÞ:§/c……………………………………...Chøc vô……………..…...

Th­ ký héi nghÞ :§/c……………………………………...Chøc vô……………..…...

Tæ kiÓm phiÕu gåm:1,…………………………………...Tæ tr­ëng

                                2,…………………………………....Th­ ký

                                3,…………………………………....Tæ viªn

Tæng sè §¶ng viªn trong chi bé………………§/c

Trong ®ã: ChÝnh thøc……§/c. Dù bÞ…….§/c. MiÔn sinh ho¹t vµ c«ng t¸c……§/c

Tæng sè §¶ng viªn dù häp…………………….……§/c

Trong ®ã: ChÝnh thøc…….…§/c. Dù bÞ………...….§/c

Tæng sè §¶ng viªn ®­îc ph©n lo¹i  …………………§/c

KÕt qu¶ ph©n lo¹i

1, §¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch, hoµn thµnh suÊt s¾c nhiÖm vô……..………...§/c…….….%

2, §¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch, hoµn thµnh tèt nhiÖm vô………………….....§/c…….….%

3, §¶ng viªn ®ñ t­ c¸ch, hoµn thµnh nhiÖm vô…………………..... .....§/c…….….%

4, §¶ng viªn vi ph¹m t­ c¸ch, hoÆc kh«ng hoµn thµnh nhiÖm vô……...§/c  … …..%

KÕt qu¶ tæng hîp nµy ®· ®­îc th«ng qua chi bé…… ……..…….ngµy…………….

Tæ tr­ëng kiÓm phiÕu                       Tæ viªn                         Th­ ký kiÓm phiÕu

Chñ to¹ héi nghÞ










